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ROZDZIAL 1



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
3) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),
4) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r. poz. 1189 ze zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz.1611)

6) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

7) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

8) ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

9) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)
11) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
z2017r., poz. 1646)

12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r., 1578)

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U.z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.),


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591)

§2.

1. llekroé w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Marii Konopnickiej
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Sgczowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego

w Saczowie;

3) rade pedagogiczng — wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Sgczowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo os$wiatowe z dnia 14

grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);
statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Saczowie;
uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Sgczowie;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bobrowniki z siedzibg w:

ul. Gminna 8, 42-583 Bobrowniki, woj. Slaskie.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Saczowie jest publiczng szkotg
podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest obiekt Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, 42-595 Sgczdw,
ul. Szkolna 5.

3. Szkota nosiimie Marii Konopnickie;j.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
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Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sgczowie i jest
uzywana w petnym brzmieniu.

Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Bobrowniki, 42-583 Bobrowniki, ul. Gminna 8.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty.
Obwdd szkolny obejmuje sotectwo Sgczéw i Myszkowice — ul. Wolnosci i Strazacka.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

10. Szkota postuguje sie pieczatkami i pieczeciami:

-pieczagtka podtuzna:

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Saczowie,
42-595 Sgczow, ul. Szkolna 5,

- pieczecie okragte:

- duza o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sgczowie,

- matg o brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sgczowie,

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY
§ 4.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$é szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze zawarte w programie realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,



2)

drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb,

rozwijanie kompetencji, takich  jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznibw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposodb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji i wyksztatcenie u ucznidow
ponizszych umiejetnosci:

1)
2)

3)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z réznych zrédet;



4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemdw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i2 poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie  zainteresowan Matg  Ojczyzng, lokalnymi  tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wtasciwg postawe ciafa,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci sSrodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,



19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia

rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§6.

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspoétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym
w Bedzinie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bobrownikach i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§7.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 39 niniejszego statutu;

petnienie  dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe

i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.40 i trwa do zakoriczenia zajec¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wytgczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;



8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczenn kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

19) likwidowanie w miare mozliwosci barier architektonicznych w stosunku do potrzeb

uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkbw — drugiego $niadania
i obiadu w stotéwce szkolnej,

3) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

4) udziat ucznidw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl zycia,

5) udziat ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistéw z zewnatrz;

6) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
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ucznidéw zagrozonych demoralizacjg i popetniajagcych czyny zabronione
na godzinach z wychowawcg;

7) system procedur dotyczacych ochrony ucznidw przed krzywdzeniem, a takze
sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy
osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

8) wspdtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;

9) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

§ 8.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy sSwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i  wdrazaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng S$wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba

jej zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) dyrektor szkoty;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

4) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy Swietlicy lub ucznia;

7) pracownik socjalny;

8) kurator sadowy;

9) asystent rodziny;

10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie

wychowawcy oddziatu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  Swiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to
byc¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) zajecia dla ucznidéw szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni pp,
W szkole dokonuje sie efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg
whnioski dotyczgce dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Szkotfa wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twodrczego ucznidw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg

prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauczania lub indywidualnego toku
nauczania.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki po uzyskaniu opinii ppp.

Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
z uczniem, ktérzy tworzg zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie.

Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swiadczone] poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwfocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Rodzic ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajeé pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg
pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Dokumentacje zaje¢ specjalistycznych i korekcyjno-kompensacyjnych prowadzi sie w
dziennikach zaje¢ specjalistycznych.

Rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojego dziecka.

O zakonhczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicodw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda oraz w miare potrzeb inni specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewnia na wniosek dyrektora  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w Bedzinie.

§09.
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1. Szkotfa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;j:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicdw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdw samorzadowych, rzgdowych,
instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spoteczne;.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) rodzicow
2) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) dofinansowania do obiaddw;
3) stypendiéw socjalnych;
4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
6) programu: ,Wyprawka szkolna”;
7) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.
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§ 10.
1. Szkota prowadzi szerokga dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetych zapiséw w programie wychowawczo -profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;
4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy
ze specjalistami;
5) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;
7) wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie, m.in. organizowanie
zajec integracyjnych, spotkan z psychologami;
8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia poprzez udziat w programie Szkota Promujgca Zdrowie;
10) przestrzeganie zasad poprawnego zywienia.
2. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete
z inicjatywy samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

ROZDZIAtL 3
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§ 11.
Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 12.
Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.
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3.
4.
5.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow szkoty, szkolnym klubem
wolontariatu i S.U.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogdéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w § §;

18)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. nieusprawiedliwione
opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
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pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, techniki i informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach i na zasadach okreslonych w § 55;

25)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
rade rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniéw;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych;
33) ustala zajecia, ktéore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz nauczyciel
wspomagajacy;

34) zatwierdza innowacje pedagogiczne po otrzymaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow i prowadzi ich rejestr.

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje
go po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje
zwigzkowe do 21 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) wyznacza w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne

od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,

gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegétowe kryteria oceniania;

3) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

7) udziela urlopdw zgodnie z KN i KPA;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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14) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzgdami uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw;

5) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 13.
Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na

whniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogg braé¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
dyrektora szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu
przez rade rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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10.

11)ustala sposdéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

14) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

15) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzadami
uczniowskimi zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
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11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

.Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty

sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotéow

przechowuje sie w archiwum szkoty.

Protokét zebrania rady pedagogicznej zawiera:

1) okresdlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,

protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne

dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pozniej

niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 14.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegblnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
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7.

10.

11.

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 15.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowa¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Cztonkiem klubu moze byé kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw, ktérzy mogag prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii,

4) zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) posredniczenie we witaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach

prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;
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12.

13.

14.
15.

16.

5.

9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicéw;

Wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
§ 16.
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidéw.

Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie wyboru dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada rodzicow moze:
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2.

1) wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowal swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzicé
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicbw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§17.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezagce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 18.
W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow —
strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdw szkoty z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

ROZDZIAt 4
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 19.

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;
5) boisko sportowe i bieznie;
6) gabinet pedagoga;
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) swietlice szkolng;
9) pokdj nauczycielski;
10) gabinet dyrektora; sekretariat;
11) sktadnice akt;
12) kuchnie i zaplecze kuchenne;
13) szatnie;
14) stotéwke;
15) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
16) ogrdd szkolny.
§ 20.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzieh
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza.
4. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw | samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.
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6.

7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki,
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.8 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dni, o ktérych mowa w ust.8, szkota nie organizuje zaje¢ wychowawczo-opiekuniczych.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu
ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
iinne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym — klasy I-1lI,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym — klasy IV-VIII.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Saczowie opracowany przez
dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ nadzoru pedagogicznego.
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16. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego  szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

17. Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotdéw

okreslonych planem nauczania.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrdwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
12 ust. ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdin.
zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

4) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

21. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajeé¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie
to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowac;ji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: etyki, zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut, dwie po 15 minut.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczagcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

Czas trwania poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowad zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Uczniowie klas IV-VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i rade rodzicdw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 27, mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczacé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s w grupach
oddziatowych do 24 uczniéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat

i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy nie wiecej niz na potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;
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10.

11.

§ 21.
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw szkota organizuje nauke etyki lub religii zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekurczo-
wychowawczymi.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw opiekundéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwéch rodzajach zajeé.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii lub inni na polecenie dyrektora
szkoty.

§ 22.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowe] organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach ,, Wychowania o zycia w rodzinie”, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.
Zajecia ,Wychowania o zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

§ 23.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ edukacyjnych:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywad
na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, z autyzmem lub posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkofta.

§ 24.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

1.a. Z dniem 28 stycznia 2019 r. wprowadzony zostaje w szkole ,System kontroli

frekwencji i postepédw w nauce” firmy LIBRUS, zwany dziennikiem elektronicznym.

1.a.1)W dzienniku elektronicznym, ebek-tradyeyinege-dziennika-papierewesgs,

prowadzona jest ewidencja postepdw w nauce uczniéw i kontrola ich frekwencji oraz

ewidencja zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych zajeé

szkolnych.

1.a.2) Zasady korzystania z dziennika okresla Regulamin korzystania z dziennika

elektronicznego w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Saczowie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujace realizacje zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych;
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik $wietlicy szkolnej;

3) dziennik pedagoga.

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
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oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowaweczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrddet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie i opracowywanie zbiordw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

10) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roinych zrddet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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f)
g)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z  Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)

d)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni i w czytelni,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takie w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)
c)

d)
e)

troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie podrecznikéw i materiatow
edukacyjnych,
wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbioréw,
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10.

11.

f) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbioréw,

g) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

i) indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

j) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki
oraz terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

k) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

Wspédtpraca biblioteki szkolnej ze srodowiskiem lokalnym, innymi bibliotekami

oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi odbywa sie poprzez:

1) organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych;

2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym (w tym przedstawien, wystaw itp.);

3) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

4) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) udziat w spotkaniach z pisarzami, ludzmi kultury;

6) udziat w roéinorodnych konkursach, w tym czytelniczych, poetyckich i
plastycznych itp.

7) wymiane wiedzy i doswiadczen.

Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1) decyduje w sprawie doboru, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w pracy biblioteki;

2) decyduje o planie i programie dziatania biblioteki;

3) ma prawo wspotdecydowad o ocenie z zachowania uczniéw;

4) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniéw, a takze ustanawia¢ wtasne formy nagradzania i motywowania
uczniow.

Godziny pracy biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,Regulamin

biblioteki”.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

i innych ofiarodawcow.

§ 26.

Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla ucznidw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
przed i po zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien

i umiejetnosci.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw

w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora.
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5. Do SsSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

7. Nauczyciel Swietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) wspomaga proces dydaktyczny szkoty;

2) zapewnia bezpieczeristwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
3) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej, umozliwiajg

uczniom odrabianie pracy domowej;

4) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z naukg;

5) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

6) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

7) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

8) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

9) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé;

10) przeciwdziatajg niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg. programu profilaktyczno-wychowawczego
obowigzujgcego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

10. Dzieci uczeszczajace do Swietlicy powinny byé odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

11. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na samodzielny powrdt
ucznia do domu.

12. Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu
okreslajgcego koniec pracy Swietlicy.

13. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin Swietlicy nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§27.
1. W szkole nauczyciele pracujg w zespotach nauczycielskich.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
6) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
7) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji pracy szkoty;
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10.

11

12.

13.
14.

8) udzielania uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9) przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespotami statymi sg:

1) zespoty dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli | etapu edukacyjnego i Il etapu
edukacyjnego. W sktad zespotdw wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy
w klasach I = IIl'i w lasach IV — VIII;

2) zespoty do udzielania pp — w sktad zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele
i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem objetym réznymi formami pomocy pp.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.

Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
§28.
Nauczyciele danego etapu edukacyjnego tworzg zesp6t dydaktyczno- wychowawczy.
Pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.
Do zadan zespotu nalezy:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze w sprawie wyboru programéw nauczania, wyboru podrecznikdw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy;

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania i zachowania;
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3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

6) planowanie wspdlnych dziatan w zakresie dziatan wychowawczych,
profilaktycznych, planowanie dziatan z wigzanych 1z realizacja projektow
miedzyklasowych, np. wycieczek projektdw edukacyjnych, imprez i uroczystosci.

4. Zespoty opracowujg corocznie plany pracy i przedstawiajg go Radzie Pedagogicznej do
zatwierdzenia.

§209.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyziszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgod3g) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkotg wyisza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 30.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych.
2. 3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Odptatno$¢ za korzystanie ze stotéwki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym szkote.

§ 31.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bedzinie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
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tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 32.

Szkotfa zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi
na stanowiskach niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace
pracownikéw samorzgdowych.

Wszystkich pracownikéw obowigzuja:

1) regulamin Pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Sgczowie;
2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora.

§ 33.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) zapewnienie bezpieczedstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

3) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtoczne
informowanie wychowawecy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

5) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi rézinych narodéw, ras
i Swiatopogladow;
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7) tworzenie wtfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

10) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistdow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

13) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

14) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

15) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

16) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnied i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;
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18) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

19) wspodtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

20) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

22) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

23) aktywny udziat w zZyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

24) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caty przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie o nieobecnosci w pracy;

25) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

26) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennikdéw zaje¢, arkuszy ocen i innych dokumentéw
kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wifasciwe relacje
pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie
wilasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

30) troske sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowad:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

§ 34.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcym w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozgdanym jest,
aby wychowaweca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania, czyli:
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1) edukacja wczesnoszkolna klasy 1 — Il
2) klasy IV- VI

3. Jezeli warunki organizacyjne i kadrowe pozwalaja, jeden wychowawca moze petnié
funkcje wychowawcy klasy od klasy | do klasy VIII.

§ 35.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i  diagnozowanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

11) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

12) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznibw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;
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13) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

14) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

15) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

16) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce:
zwracanie szczegoélnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak
i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce;

17) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce;

18) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych;

19) udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

20) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$réd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za fad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty;

21) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

22) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan;

23) interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

24) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

25) organizowanie w porozumieniu z rodzicami turystyki i wypoczynku — w tym
wycieczek, wyjazdow na ,, zielone szkoty” w klasie llI;

26) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

27) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczernstwa w szkole
i poza szkotg;

28) wspotprace z rodzicami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

29) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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10.

11.

30) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowgq radag

rodzicow witasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogiczne;j.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotéw dydaktyczno-wychowawczych, doradcéw metodycznych i
instytucji wspomagajgcych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za osigganie celow
wychowania w swojej klasie.

Dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem;
2) przeniesienie nauczyciela do innej placowki;
3) dtugotrwata nieobecnos¢ nauczyciela;
4) umotywowana, pisemna prosba nauczyciela ztozona do dyrektora szkoty;

5) umotywowany, pisemny wniosek rady rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty;
6) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach — z przyczyn wymienionych w ust. 8
takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora
szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§36.
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1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdézinych stanowigcych bariere
ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) okreslanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcoéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespofowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na drzwiach wejsciowych gabinetu pedagoga umieszcza sie godziny dyzuru
pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.

§37.
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1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw

i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje

edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzone] przez szkote
i placowke;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 39.

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy realizujg zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a w szczegdlnosci:
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1) nauczyciele zapewniajg petng opieke podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $Srodowiskowych,
wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoty;

2) rzetelnie petnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) sprawdzajg na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowujg nieobecnosci;

4) natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub pozostatych wychowankdw

5) nauczyciele i pracownicy obstugi zwracajg uwage na osoby postronne
przebywajgce na terenie placowki, w razie potrzeby zawiadamiajg o nich
dyrektora, a pod jego nieobecnos$é osobe petnigcg obowigzki dyrektora;

6) niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora a pod jego nieobecnosé osobe petnigca
obowigzki dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankow;

7) na biezaco dokonujg przegladu sprzetu, pomocy w salach, w ktérych przebywajg
dzieci pod katem bezpieczeristwa;

8) natychmiast zgtaszajg dyrektorowi wady, usterki, uszkodzen w pomieszczeniach.

Pracownicy administracji i obstugi maja obowigzek reagowac w kazdej sytuacji, gdy
dostrzegg zagrozenie dla zdrowia i zycia dziecka, podejmujac dziatania na miare
swych kompetencji oraz niezwtocznie powiadamiajgc o zagrozeniu nauczyciela
dyzurujacego, wychowawce lub dyrektora.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢ i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji,

2) nal5 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomociji lub
udaje sie poza miejscowosc,

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

ROZDZIAt 6
ORGANIZACIA | FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOtY Z RODZICAMI
§ 40.

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty
i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;.

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

odpowiedzialnosci materialnej za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§41.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw
konieczna jest wspotpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice
majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania)

dziatalnosci w strukturach rady rodzicow w zakresie okres$lonym przez regulamin
rady rodzicéw;

wystepowania wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy;

§42.

1. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuiczych i

wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatdbw rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,
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b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

c) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
w nauce przez edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci,

d) instruktaz pomocy dziecku w nauce,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicdw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

4) wiaczanie rodzicéw opiekunédw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do
prac rady rodzicéw, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci

ROZDZIAt 7
UCZNIOWIE SZKOtY
§ 43.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18
roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajgcym przyjecie do | klasy;
2) lub posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 44,

1. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow.

3. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

5. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 45.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka i na
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje
art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze
otrzymac swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 46.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) znajomosci zapisOw Statutu Szkoty
2) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
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7) jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) ) korzystania z opieki zdrowotnej w szkole;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg;

17) zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

19) do ochrony prywatnosci;

20)do uzyskania pomocy materialnej: do stypendium socjalnego, positkéw
w stotdwce i zasitkéw losowych po spetnieniu okreslonych warunkow;

21) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

22)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

23) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

24) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koricowo rocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch zajeé
edukacyjnych;

25) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunow;

26) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa
tydzien, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

27) uczen ma prawo do poprawy ocen srédokresowych w terminie i w sposdb ustalony z
nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjgtkiem klasy programowo najwyzsze;.

28) uczen na prawo dwa razy w ciggu roku szkolnego (,mikofajki”, DzieA Dziecka)
skorzystaé¢ z mozliwosci anulowania jednej oceny z dowolnego przedmiotu. Fakt
anulowania oceny wychowawcy oznaczajg w dzienniku czarnym koétkiem wokot
anulowanej oceny. Nie dotyczy to ocen z zadan klasowych.
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29) kazdego dnia losowany jest ,szczesliwy numerek”. Uczen, ktérego numer
w dzienniku wylosowano, jest zwolniony z odpowiedzi ustnej i kontroli pracy
domowej.

3. Dyrektor wraz z zarzgdem samorzgdu uczniowskiego organizuje co najmniej dwa razy w
roku spotkania z wszystkimi uczniami szkoty w celu wymiany opinii, uwag
i wnioskdéw dotyczgcych uczniow.

4. Na terenie szkoty dopuszcza sie posiadanie telefondéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Zabrania sie korzystania z ww. urzadzen podczas trwania zajec
edukacyjnych.

§47.

1. Uczen lub jego rodzice w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach dziecka, mogg ztozy¢ skarge do wychowawcy
klasy lub do dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni roboczych od jej ztozenia, jesli nie wystgpity
okolicznosci  uniemozliwiajgce rozstrzygniecie w tym terminie. Do skarg
nierozpatrzonych w terminie 7 dni stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.

w

§48.

1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) posiadania waznej legitymacji uczniowskiej;
3) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
4) przestrzegania regulamindéw pracowni i przepiséw BHP na terenie szkoty;
5) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
6) osiggania jak najlepszych  wynikdbw w nauce; systematycznie rozwijaé swoje
zainteresowanie i doskonali¢ swoje umiejetnosci;
7) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty;
8) nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
9) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
d) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
14) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
15) dbac o kulture jezyka;
16) kultywowac i wzbogacac tradycje szkoty;
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17)dbaé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ wyrobow tytoniowych/ e-papieroséw, nie pic
alkoholu i napojoéw energetyzujacych, nie uzywaé srodkow odurzajgcych;

18) pomagacé kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

19) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

§ 49.

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

3. Uczen ma obowigzek posiadania stroju galowego — biata bluzka/koszula, czarna
lub granatowa spddnica/spodnie i wystepowania w nim w szkole i poza nig
w okreslonych sytuacjach.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor wspdlnie z radg pedagogiczng ustala
kalendarz uroczystosci, podczas ktdrych obowigzuje noszenie stroju galowego.

5. Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow
i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii samorzadu
uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 4 rozpatruje dyrektor w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce.

7. Wz6r jednolitego stroju ustala dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow, rada
pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.

8. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

9. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajgcej Sladdow.

§ 50.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczy, ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
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1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)

na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Uczen nabiera uprawniedn do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony,
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 51.

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykédw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw, wyrobdéw tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetyzujgcych i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zajeé dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

zapraszac obcych oséb do szkoty bez wiedzy wychowawcy lub dyrektora.

§ 52.

Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicéw przynosi do szkoty telefon komérkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3 itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3 itp.

Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 itp. Pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczenn ma obowigzek wytgczyé i schowac telefon.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany.
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10.

1.

12.
13.

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami i méwienia waznej sprawy uczen

ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie

telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie
szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego
telefonu do rodzicbw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i poinformowania o decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) telefon ucznia zostaje przekazany do ,, depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢
do rodzicéw ucznia.

Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu”

ma obowigzek:

1) wytgczy¢ go przy wtascicielu i oddad karte SIM;

2) wypisaé pokwitowanie (2 egzemplarze, wzér w sekretariacie szkoty), w ktérym
powinny byé zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz.
zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

Rodzic jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty.

W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.

§ 53.
Uczen szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencje;
6) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny do rodzicéw;
4) dyplom,
5) nagrody rzeczowe,
Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
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10.

11.

12.

13.

o

1.

2.

Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Co roku przyznawana jest nagroda Dyrektora Szkoty dla ucznia, ktéry otrzymat
najwyzszy wynik w egzaminie zewnetrznym.

Jezeli w danym roku nie przeprowadza sie egzaminu zewnetrznego nagrode
Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktéry ma osiggniecia artystyczne, sportowe lub
naukowe przynajmniej na szczeblu gminnym.

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

O przyznaniu nagrody Dyrektora Szkoty decyduje rada pedagogiczna na zebraniu
klasyfikacyjnym.

Najlepszemu uczniowi przyznawana jest takze nagroda Woéjta Gminy Bobrowniki
zgodnie z odrebnym regulaminem.

Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 54,

Formy kar stosowanych wobec uczniow to:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,

2) nagana wychowawcy przed klasa,

3) nagana dyrektora wobec wszystkich uczniéw szkoty,
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych, szkolnych , wycieczkach

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od wymierzonej kary. Odwotanie sktada
sie do dyrektora poprzez wychowawce klasy lub przedstawiciela Samorzadu
Uczniowskiego.

Odwotanie ucznia od wymierzonej kary powinno by¢ rozpatrzone przez dyrektora
szkoty w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni.

Dyrektor moze postanowic:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zmieni¢ wysokos¢ kary,

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Karg szczegdlna dla ucznia moze by¢ przeniesienie do innej szkoty.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55.

Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje $laski kurator oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:
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10.

11.
12.
13.

14.

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu

oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa

(kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie

do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania

analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$é. Wychowawca

klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach

wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,

rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,

podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie

wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do $lgskiego kuratora oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 56.
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1. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach uzasadniajg tylko: choroba, pobyt w szpitalu,
osrodku rehabilitacyjnym, sanatorium, wizyty lekarskie, badania specjalistyczne,
wypadki, zdarzenia losowe.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowaznionag.

4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

5. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska zgode dyrektora
szkoty.

6. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie ucznia moze sie odby¢ na telefoniczng prosbe
rodzicow. W tym przypadku wychowawca klasy zobowigzany jest do sprawdzenia
tozsamosci dzwonigcego.

7. Nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy
na podstawie o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw), informujacego
0 przyczynie nieobecnosci.

8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zajeé edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia mogg takze dokona¢ rodzice podczas spotkania z wychowawcg —
zebranie klasowe, konsultacje.

9.a. Rodzice mogg usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka w szkole takie za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora.

11. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

12. W przypadku opuszczenia przez ucznia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w poétroczu (liczgc tacznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel
przeprowadza egzamin klasyfikacyjny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw
i za zgoda rady pedagogiczne;j.

13. Jezeli nieobecnosé ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium lub szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej
frekwencji oddziatu.

§ 57.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez
rade rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
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szkoty moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy
zachowaniu ubezpieczenia.

4. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia podczas wyjazdéw
zagranicznych.

ROZDZIAL 8
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 58.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

7) izachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych i wustalanie S$réodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przeprowadzanie
egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
8. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicodw (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie;
5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
6) zasada rdznicowania wymagan -— zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
§ 59.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich

rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych
na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicdw z nauczycielem lub wychowawca.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 60.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakoriczenie roku
szkolnego,

b) konicowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koricowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 61.

1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.
5. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 62.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajgca
nastepujgce tresci:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
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2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe]j pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , plastyki, muzyki nalezy
w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego -takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 63.
1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug
skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajgcy — 2
6) stopien niedostateczny —1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Znakéw nie
stosuje sie przy ocenach celujgcej i niedostateczne;.

§ 64.
1. Ocenie podlegajg nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreslony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
3 ostatnich lekcji, zapowiedziana z jednodniowym wyprzedzeniem,

c) zadania domowe;

d) testy kompetencji

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
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3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
7) prezentacje multuimedialne, plakaty, itp.;
8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
9) zeszyt przedmiotowy.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:
1) niedostateczny 0% - 29%
2) dopuszczajacy 30% - 44%
3) dopuszczajacy + 45% - 49%
4) dostateczny 50% - 64%
5) dostateczny + 65% - 74%
6) dobry 75% - 84%
7) dobry + 85% - 89%
8) bardzo dobry 90% - 99%
9) celujacy 100%
1) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) niedostateczny 0% - 19%
2) dopuszczajacy 20% - 34%
3) dopuszczajacy + 35% - 39%
4) dostateczny 40% - 55%
5) dostateczny + 56% - 64%
6) dobry 65% - 74%
7) dobry +75% -79%
8) bardzo dobry 80% - 89%
9) celujacy 90%-100%

3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

5. Informacje o sprawdzianie pisemnym zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty
w odpowiedniej zaktadce wraz z datg i zakresem tresci przewidzianych do sprawdzenia.

6. Kazdy uczen, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa z powodu co najmniej
tygodniowe] nieobecnosci usprawiedliwionej musi je zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do 10 dni roboczych od daty powrotu do szkoty
po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

7. Uczen moze poprawié kazdg ocene.

8. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

9. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
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10.

11

12.

13.

14.

ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje 3 razy w pétroczu ,,nieprzygotowanie” i ,brak pracy” bez podania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktdérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki
i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie) i brak pracy (bp) na poczatku lekc;ji.
Szczegbtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

. Tygodniowo mogg odbyc¢ sie trzy sprawdziany pisemne, a w jednym dniu nie wiecej niz

jeden sprawdzian.
W ciggu miesigca liczba sprawdziandw nie moze przekroczy¢ 8.

Prace klasowe, sprawdziany, wypracowania klasowe, testy kompetencji
sg obowigzkowe.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 1 tygodnia od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach swigt, ferii.

§ 65.
W klasach I-lll oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna sg opisowe
z wyjatkiem religii i etyki na koniec roku.
Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno
procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia.
Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych

5) uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel, na
biezgco informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci
wynikajgcego z rozwoju ucznia.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw o trudnosciach w nauce, uzdolnieniach
dziecka, o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania oraz postepach w tym
zakresie poprzez:
1) zebrania ogdlnoszkolne,
2) zebrania klasowe,
3) indywidualne rozmowy,
4) rozmowy telefoniczne,
5) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.
Sprawdziany pisemne obejmujgce szerszy zakres materiatu zapowiada sie
z kilkudniowym wyprzedzeniem.
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7. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje w ciggu tygodnia od daty
ich napisania, a jego rodzice otrzymujg je do wglagdu na zebraniu klasowym lub na
wczesniejsze zadanie.

8. Sprawdzone prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela w teczkach do
korica roku szkolnego.

9. Stosuje sie nastepujgce narzedzia ewaluacji osiggnie¢ ucznia: obserwacje, rozmowe,
szacowanie wytwordw prac ucznia, analize notatek z zeszytéw, testy sprawnosciowe,
a takze sprawdziany pisemne.

10. Ocenianiu podlega:

1) pisanie z pamieci,

2) pisanie ze stuchu,

3) samodzielne prace pisemne,

4) pisanie (poziom graficzny),

5) technika czytania,

6) wypowiedzi ustne,

7) przygotowanie do lekcji,

8) rachunek pamieciowy,

9) rozwigzywanie zadan,

10) testy, sprawdziany,

11) prace manualne oraz wysitek wktadany przez ucznia w wykonanie tych prac,
12) zaangazowanie w twoérczosci swobodne;j,

13) podstawy gramatyki,

14) umiejetnosci spoteczne,

15) obserwacje przyrodnicze,

16) sprawnos¢ fizyczno-ruchowa,

17) umiejetnosci w postugiwaniu sie jezykiem obcym,

18) umiejetnosci w postugiwaniu sie komputerem i programami komputerowymi.

11. Sprawdziany pisemne sg oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) 100% - wspaniale,

2) 99% - 90% - bardzo dobrze,

3) 89% - 75% - dobrze,

4) 74% - 50% - postaraj sie,

5) 49% - 30% - musisz jeszcze popracowac,
6) mniej niz 30% - pracuj wiecej.

12. Pétroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

13. Pétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest
opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowq
wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

W klasach | — lll szkoty podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzgdzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotgczyé do
dziennika lekcyjnego, co jest réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

1) 6—wspaniale

2) 5-bardzo dobrze

3) 4-dobrze

4) 3 - postaraj sie

5) 2 -—musisz jeszcze popracowac
6) 1- pracuj wiecej

Uczen klasy | - 1l wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce i wyrdzniajgcym
zachowaniem otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkowa.

Nagroda ksigzkowa przyznawana jest takze za 100% frekwencje.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow.

Wprowadza sie do stosowania w dzienniku lekcyjnym nastepujace skroty:

1) bp. — oznaczajgcy brak pracy u ucznia,
2) np. — oznaczajacy, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.
3) bz. — oznaczajacy brak zeszytu u ucznia.

1.

§ 66.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.
11.

12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania uwzglednia:

1) stosunek ucznia do szkolnej dyscypliny;

2) zaangazowanie w zyciu szkoty i najblizszego mu srodowiska;

3) funkcjonowanie w grupie réwiesniczej;

4) kulture osobistg, poszanowanie i respektowanie norm etycznych;

5) obowigzkowos$é, doktadnosé¢, dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych
0s0b;

6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) tendencje rozwoju osobowosci.

W klasach I-lll ocena klasyfikacyjna zachowania s$rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

1) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie skrétéw:
a) W —wyrdzniajace,
b) B - bez zastrzezen,
c¢) N - niezadowalajgce
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre—db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania S$rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii
uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicédw (prawnych opiekundw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Zachowanie ucznia ocenia sie w siedmiu kategoriach opisowych. Kazda kategoria
zawiera poszczegdlne wymagania okreslajgce konkretne zachowania ucznia. Cyfry
przy wybranym zapisie oznaczajg liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej
kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug ustalonej skali:

nieodpowiedni
e

(bez wzgledu na

bardzo sume punktow,

zachowanie | wzorowe dobre poprawne jezeli w co naganne

dobre L
najmniej pieciu
kategoriach uczen
otrzymat 0

punktow)

225 174 -

punktacja 224 - 175 124-75 74-1 0

wyzej 125

14. Kategorie oceny zachowania.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
a) stosunek do nauki — przygotowanie do lekcji, odrabianie prac domowych
(0-10 p.)
b) petnienie dyzuréw w klasie (0-5 p.)
c) punktualno$¢ (0-5 p.)
d) Odpowiednie obuwie (0-5 p.)
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
a) sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci, dotrzymywanie ustalonych
terminow:
— zwrot ksigzek do biblioteki (0-5 p.)
— zwracanie poswiadczonych podpisem rodzicow sprawdziandw, testéw,
zgdd i innych dokumentoéw (0-10 p.)
postawa spoteczna ucznia:
— praca w wolontariacie (0-10 p.)
— praca w samorzadzie (0-10 p.)
— pomoc w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych (0-5 p.)
— dbanie o wystroj klasy (0-5 p.)
— utrzymywanie porzadku w klasie (0-10 p.)
— pomoc kolezenska (0-5 p.)
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
a) Udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych (0-5 p.)
b) Kulturalne zachowanie podczas wydarzen szkolnych (0-5 p.)
c) Szanowanie uroczystosci szkolnych poprzez odpowiedni stréj (0-5 p.)
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
a) Uzywanie zwrotdw grzecznosciowych (0-15 p.)

68




b) Nieuzywanie stéw wulgarnych i obrazliwych w stosunku do innych oséb (0-10
p.)
5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb,
a) Przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty, w drodze
do szkoty i poza szkota
— Niehatasowanie podczas przerw (0-10 p.)
— Niewychodzenie poza teren szkoty bez nadzoru nauczyciela (0-10 p.)
— Nieprzynoszenie i niekorzystanie z niebezpiecznych przedmiotéw (0-10 p.)
— Niestwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu innych (0-
10 p.)
— Przestrzeganie regulaminu wycieczek (0-15 p.)
6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
a) Postawa moralna i spoteczna ucznia:
— wysoka kultura osobista ucznia (0-15)
— witasciwe zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych (0-15)
— nieuzywanie telefonéw komdrkowych podczas lekcji (0-10)
— szanowanie mienia szkolnego i publicznego (0-10)
— wiasciwe zachowanie podczas wyjazdéw, wyjsc i wycieczek szkolnych (0-
15)
7) Okazywanie szacunku innym osobom,
a) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:
— wtasciwa postawa wobec nauczycieli (0-15),
— wiasciwa postawa wobec pracownikéw niepedagogicznych (0-15),
— kultura w Srodowisku rowiesniczym (0-15).
8) Punkty do dyspozycji wychowawcy.
a) Uczen otrzymuje dodatkowe punkty (1-25) za nieuwzglednione w powyzszych
obszarach zachowania i postawy.
b) Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene do nieodpowiedniej za ciezkie
naruszenie zasad zachowania:
— pobicia
— kradzieze
— wandalizm
— palenie papieroséw, spozywanie alkoholu i stosowanie innych uzywek
— cyberprzemoc
¢) W wyzej wymienionych przypadkach wychowawca zasiega opinii zespotu
w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca klasy, przedstawiciel
Samorzgdu Uczniowskiego.

Max ilos¢
Miesiac Potrocze Punkty d‘o punktow w
uzyskania danym
obszarze
1. Wywigzywanie sie z obowigzkow
ucznia

Stosunek do nauki - przygotowanie 0-10

do lekgcji, odrabianie prac

domowych; 25
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Petnienie dyzuréw w klasie; 0-5
Punktualnosé; 0-5
Zmiana obuwia; 0-5

2. Postepowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej

SS33I SO
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0
w
Zwrot ksigzek do biblioteki; 0-5
Zwracanie pos$wiadczonych; 0-10 15
podpisem rodzicéw sprawdzianow,
testéw, zgdd i innych dokumentow;
p
oS
ta
w
a
Sp
of
ec
zn
a
u
cz
ni
a:
Praca w wolontariacie; 0-10
Praca w samorzadzie; 0-10
Pomoc w organizacji imprez 0-5
i uroczystosci szkolnych; 45
Dbanie o wystrdj klasy; 0-5
Utrzymywanie porzadku w klasie; 0-10
Pomoc kolezenska; 0-5
3. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
Udziat w uroczystosciach i imprezach 0-5
szkolnych;
Kulturalne zachowanie podczas 0-5 15
wydarzen szkolnych;
Szanowanie uroczystosci szkolnych 0-5
poprzez odpowiedni stroj;
4. Dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej
Uzywanie zwrotéw 0-15
grzecznosciowych; 25
Nieuzywanie stow wulgarnych 0-10
i obrazliwych w stosunku do innych
0s0b;
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo iPr
zdrowie wtasne i innych oséb ze
st
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Vi

wyjazddw, wyjsé i wycieczek

P
0z
a
4
k
of
qQ:
Spokojne zachowanie sie podczas 0-10
przerw;
Niewychodzenie poza teren szkoty 0-10
bez nadzoru nauczyciela; 55
Nieprzynoszenie i niekorzystanie 0-10
z niebezpiecznych przedmiotow;
Niestwarzanie sytuacji zagrazajgcych 0-10
zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
Przestrzeganie regulaminu 0-15
wycieczek;
6. Godne i kulturalne zachowanie sie |P
w szkole i poza nig 0s
ta
w
a
m
or
al
n
a
Sp
of
ec
zn
a
u
cz
ni
a:
Wysoka kultura osobista ucznia; 0-15
Wiasciwe zachowanie podczas zajec 0-15
lekcyjnych;
Nieuzywanie telefonéw 0-10
komérkowych podczas lekcji; 65
Szanowanie mienia szkolnego i 0-10
publicznego;
Whtasciwe zachowanie podczas 0-15
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szkolnych; | | | | |
7. Okazywanie szacunku innym T
osobom a
kt
k
ul
tu
ra
w
st
0s
u
n
k
a
C
h
4
u
dz
m
Wiasciwa postawa wobec 0-15
nauczycieli; 45
Wiasciwa postawa wobec 0-15
pracownikéw niepedagogicznych;
Kultura w srodowisku réwiesniczym; 0-15
8. Punkty do dyspozycji
wychowawcy
Razem 29
0

15. Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
1) Uczen wzorowy:

a)

e)

f)

wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki ucznia tj. zawsze przygotowany do
lekcji, nie spdznia sie na zajecia, solidnie wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego
w klasie;

wykazuje sie sumiennoscig, poczuciem odpowiedzialnosci i rzetelnie wywigzuje
sie z powierzonych mu zadan, dotrzymujgc ustalonych termindw;

przestrzega zasad wspotzycia szkolnego i zarzagdzen szkolnych;

wykazuje sie duzg inicjatywg w pracy na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,
aktywnie dziatajgc w réznych organizacjach i przedsiewzieciach szkolnych;
szanuje szkolne uroczysto$ci, co podkresla odpowiednim strojem

i zachowaniem;

zawsze dba o piekno mowy ojczystej, nigdy nie zdarza mu sie uzywad
wulgarnego stownictwa;
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g)

h)
i)
j)
k)
1)
m)
n)

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i ucznidw. Jest zawsze taktowny, szanuje godnos¢ osobistg wtasng i innych;
reaguje na uzywanie przemocy i krzywde innych;

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w sprawach zyciowych;
szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw;

nie uzywa telefonu komoérkowego na lekcji;

zawsze wilasciwie zachowuje sie podczas wyjazddw i wycieczek szkolnych;
godnie i kulturalnie zachowuje sie réwniez poza szkota.

2) Uczen bardzo dobry:

a)

b)

d)

e)

)
g)

h)
i)
j)

k)
1)

m)
n)

bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki ucznia tj. jest przygotowany
do lekcji, nie spdznia sie na zajecia, wywigzuje sie z obowigzkdéw dyzurnego
w klasie;

wykazuje sie sumiennoscig, poczuciem odpowiedzialnosci i bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych mu zadan, dotrzymujgc ustalonych termindw;
przestrzega zasad wspoétzycia szkolnego i zarzadzen szkolnych;

nie wypowiada sie lekcewazaco na temat swojej szkoty i catej spotecznosci
szkolnej, wykonuje powierzone mu zadania w organizacjach dziatajgcych na
terenie szkoty, angazuje sie w prace zespotu;

szanuje szkolne uroczystosci, co podkred$la odpowiednim strojem

i zachowaniem;

dba o piekno mowy ojczystej, nie zdarza mu sie uzywaé wulgarnego stownictwa;
posiada wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i uczniéw.

postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;

nie uchyla sie od pomocy kolegom zaréwno w nauce, jak i w sprawach
zyciowych;

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw;

nie uzywa telefonu komoérkowego na lekcji;

wtasciwie zachowuje sie podczas wyjazddw i wycieczek szkolnych;

kulturalnie zachowuje sie réwniez poza szkotg

3) Uczen dobry:

a)

b)

)
g)

dobrze wypetnia wiekszos¢ obowigzki ucznia, nie narusza regulaminu
uczniowskiego;

zazwyczaj przestrzega zarzadzen szkolnych i stara sie wypetnia¢ polecen
wychowawcy i innych nauczycieli, lecz zdarzaja mu sie drobne uchybienia, ma
niewielka liczbe spdznien;

zdarza mu sie nie wywigzywac z powierzonych mu zadan i nie dotrzymywacd
ustalonych terminéw, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania;

rzadko angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;

podczas uroczystosci szkolnych zdarza mu sie, ze zapomina o odpowiednim
stroju i zachowaniu;

nie uzywa wulgaryzmoéw, ale zdarza mu sie uzywac stéw obrazliwych;

zazwyczaj cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec réwiesnikéw
i dorostych, w sporadycznych przypadkach jednak zachowuje sie niewtasciwie.
Uczen jednak rozumie swoj btad i stara sie go naprawi¢;
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h)
i)
j)
k)
1)

z reguty postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zfa;

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa, czasami zlekcewazy zagrozenia, ale
wtasciwie reaguje po zwrdceniu mu uwagi;

rzadko pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w sprawach zyciowych;

zdarza mu sie nie szanowac cudzej pracy, mienia szkolnego i publicznego;
czasami uzywa telefonu komérkowego na lekgcji;

m) stara sie wiasciwie zachowywac sie podczas wyjazdéw i wycieczek szkolnych;
4) Uczen poprawny:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

i)
j)
k)
1)

poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia i zazwyczaj nie narusza
zarzadzen szkolnych, spdznia sie na lekcje;

czesto nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i nie dotrzymuje ustalonych
terminéw, nie podejmuje dobrowolne zobowigzan;

nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;

podczas uroczystos$ci szkolnych zdarza mu sie, ze zapomina o odpowiednim
stroju i zachowaniu;

raczej nie uzywa wulgaryzmoéw, ale zdarza mu sie uzywac stéw obrazliwych;

nie zawsze postepuje zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich,
czasami nie reaguje na przejawy zta, nie wykazuje dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej i cudzej. Zdarza sie, ze naraza na uszczerbek mienie publiczne
i prywatne;

nie zawsze zachowuje sie bez zastrzezen w stosunku do pracownikéw szkoty
i ucznidw, czasami zle moéwi o swoich nauczycielach, zachowuje sie
nietaktownie, uchybie godnosci wiasnej i cudzej;

czasami trzeba uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze postepuje niewtasciwie
stwarzajgc sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych oséb. Niekiedy lekcewazy
takie zagrozenia, ale reaguje na zwrécona uwage;

odmawia pomocy kolegom zaréwno w nauce, jak i w sprawach zyciowych;
zdarza mu sie nie szanowac cudzej pracy, mienia szkolnego i publicznego;
czasami uzywa telefonu komérkowego na lekcji;

czasami niewtasciwie zachowuje sie podczas wyjazdéw i wycieczek szkolnych;

5) Uczen z zachowaniem nieodpowiednim:

a)

b)
c)

d)

e)
)

g)
h)

sprawia problemy wychowawcze i nie respektuje zarzgdzen szkolnych, czesto
lekcewazy polecenia nauczycieli, spdznia sie na lekcje;

niewtfasciwie reaguje na zwrécona mu uwage, nie wykazuje checi wspotpracy;
przeszkadza na zajeciach lekcyjnych, swoim zachowanie wptywa na ich
dezorganizacje;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan i nie dotrzymuje ustalonych
terminéw, nie podejmuje dobrowolne zobowigzan;

nie angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty;

nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania sie podczas uroczystosci,
wypowiada sie lekcewazgco o szkole i nauczycielach;

uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych;

wdaje sie w bojki, prowokuje konflikty, przejawia zachowania agresywne,
zwtaszcza do oséb stabszych. Zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie, nie
reaguje na zwrdcenie mu uwagi;

76



i) nie zawsze zachowuje sie bez zastrzezen w stosunku do pracownikéw szkoty
i ucznidw, czasami zle moéwi o swoich nauczycielach, zachowuje sie
nietaktownie, uchybie godnosci wtasnej i cudzej;

j)  odmawia pomocy kolegom zaréwno w nauce, jak i w sprawach zyciowych;

k) nie szanuje cudzej pracy, mienia szkolnego i publicznego;

I) uzywa telefonu komdrkowego na lekc;ji;

m) niewfasciwie zachowuje sie podczas wyjazdow i wycieczek szkolnych;

6) Uczen naganny:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia;

b) ma lekcewazacy stosunek do szkoty i pracownikdw szkoty;

c) celowo przeszkadza na lekcji uniemozliwiajac jej prowadzenie;

d) niewtasciwie reaguje na zwrdécong uwage, nie wykazuje checi wspoétpracy;

e) wdaje sie w bojki, z premedytacjg wywotuje konflikty, jest agresywny w szkole
i poza nig;

f) uzywa wulgarnego stownictwa;

g) ulega natogom;

h) nie reaguje na dziatania wychowawcze i nie wyraza checi poprawy;

i) celowo niszczy mienie szkolne, spoteczne i kolegéw;

j) samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie zaje¢ szkolnych, w czasie wyjsé
oddala sie od grupy i opiekundéw

k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, swoim zachowaniem zagraza sobie
iinnym

[) wszedt w konflikt z prawem.

§67.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen oraz

jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg zapoznani z przewidywang oceng
zachowania. Rodzice powyzszg informacje dostajg na pismie.

W przypadku, gdy przewidywana ocena zachowania jest nizsza niz uczen oczekiwat,
moze on wnioskowaé¢ do wychowawcy o mozliwos¢ starania sie o wyzszg ocene
zachowania.

Uczen moze starac sie o wyzszg niz przewidywana ocena zachowania wéwczas, gdy
na dwa tygodnie przed klasyfikacjg spetnit 50% kryteriéw obowigzujgcych na ocene o
stopien wyzszg niz ocena przewidywana przez wychowawce dla niego.

Uczen po przeanalizowaniu wspdlnie z wychowawca kryteriow ustala, co moze i
powinien zrobié, aby uzyskaé wyzszg niz przewidywana ocene zachowania.

§ 68.

Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie), w przypadku wystawienia
klasyfikacyjnej oceny zachowania niezgodnie z przepisami prawa trybu ustalania tej
oceny moze wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemne zastrzezenie.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze pdétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakoAczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje ztozone zastrzezenie w ciggu 7 dni od daty wptyniecia
zastrzezenia.

Dyrektor szkoty przed przystgpieniem do rozpatrywania wniosku zwraca sie do
wychowawcy ucznia o pisemng informacje na temat kryteridw, ktdre uczen spetnit na
wystawiong ocene.

Dyrektor odrzuca zastrzezenie, co stanowi, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala srédroczna i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisje péfroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komis;ji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 69.
Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Daty trwania pétroczy szkolnych ustalane s przez Rade Pedagogiczng i podawane
do publicznej wiadomosci do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W hiniejszym statucie.
Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdziniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania wucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.
O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogoblnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub $rédrocznej.
Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie 14
dni, a o0 zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie 1 miesigca.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.
Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 72
statutu szkoty.

§70.

1. Za przewidywang ocene przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

5. Uczen spetfniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

7. Z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, sprawdzian

umiejetnosci powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczern w ramach poprawy.

§71.

1. Uczen moze byé¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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*°

10.

11.

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicédw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca

przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci

ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody

rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub

nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na

zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie

przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze

oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci

wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora

szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 10, uzgadnia z uczniem oraz jego

rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania

(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

Uczen, ktdoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§72.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust.8, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym,
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11.

1)

2)
3)

10.

11.

12.

wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminie w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§73.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
w terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym w petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

Do protokotu zaftacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 13.
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13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 74.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promog;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricows celujaca.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.
Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowe] uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpia w danym roku, muszg powtdrzyé
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 75.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen, zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
Uczen, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez slgskiego kuratora oswiaty.
Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na Swiadectwie celujagcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
Szkotfa, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.
Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢é legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.
Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami écistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.
Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.
Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skres$lonymi wyrazami wtasciwych danych. Na korcu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowsa.
Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoriczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktdrych mowa, podlegajg wymianie.
W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia , odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 76.
1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Sgczowie posiada Sztandar, ktory jest
dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski, Narodu, Matej Ojczyzny.

3. Sztandar szkoty skfada sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla.
Prawa strona jest w barwach narodowych i znajduje sie na niej godto panstwowe. Na
lewej stronie widnieje wizerunek Patronki Szkoty — Marii Konopnickiej i napis: ,,Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej”.

4. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy i biate rekawiczki.

5. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania
w trakcie prezentacji.

6. Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach na terenie szkoty:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Obchody $wieta Patronki szkoty;
4) Uroczystosci rocznicowe i swita panstwowe:
a) Konstytucja 3 Maja,
b) Swieto Niepodlegtosci.
5) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

7. Sztandar moze reprezentowac spotecznos¢ szkolng w uroczystosciach i obchodach
poza terenem szkoty — w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzgdowg i panstwowg oraz na uroczystosciach religijnych: mszy
$w., uroczystosciach pogrzebowych i innych.

8. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagajg
wiasciwych postaw jego poszanowania.

9. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty
w zamkniete]j gablocie.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego zaszczytu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
1) Chorazy — uczen;
2) Asysta — dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg przedstawiane
na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.

O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie ich rodzicow.

Opieke nad pocztem sztandarowym i samym sztandarem sprawuje wyznaczony
przez rade pedagogiczng nauczyciel.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Po zakonczeniu kadencji uczniom wrecza sie pamigtkowe dyplomy.

Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.

W takim wypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
Chorazy i asysta powinni byé odswietnie ubrani:
1) Uczen —garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie
2) Uczennice — biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.

Biato-czerwone szarfy bedace insygniami pocztu sztandarowego nosi sie
przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze.

Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci z udziatem sztandaru
szkoty:

1) Osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznos$¢! Poczet sztandarowy
sztandar wprowadzic!” ;

2) Uczniowie bez nakry¢ gtowy zachowujg postawe zasadnicza;
3) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci;

4) Jezeli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w srodku;

5) W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu;

6) Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu;

7) Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejna komende:
,D0 hymnu panstwowego”;
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8) Odspiewany zostaje hymn panstwowy;
9) Wszyscy zachowujg postawe zasadniczg;
10) W trakcie hymnu sztandar jest pochylony o 45°;

11) Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende —,Po hymnie”
— uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng;

12) Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende - ,Poczet
sztandarowy sztandar wyprowadzi¢”;

13) Zachowanie uczestnikdw uroczystosci i pocztu sztandarowego sg analogiczne jak
w sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§77.

Odpowiedzialnym za ujednolicony tekst jest dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§78.

Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Sgczowie uchwalony 20 wrze$nia 2001 r. z p6zn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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